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Zweite Standbeine ...

... entstehen nicht unbedingt aufgrund von wirtschaftlicher Not. ExtRADIENST hat drei Frauen portratiert,
die ihrer Kompetenz und Kreativitat wegen mehr als nur einen Job machen.

E s gibt Frauen, die in ei-
nem Leben das machen,
wofiir andere gleich mehr-
mals geboren werden miis-
sen: Sie haben mehrere Jobs.
Und, sie tun es nicht, um die
Haushaltskasse aufzufetten,
sie tun es, weil es thnen Spafs
. macht.
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Das weibliche Geschlecht steht besser da: So gut ausgebildet wie nie zuvor,
tanzen Frauen beruflich gleich auf mehreren Hochzeiten

Die sich hartnickig haltende
Meinung, Frauen kénnten
besser als Minner mehrere
Dinge gleichzeitig verrich-
ten, stellt das ,schwache
Geschlecht” in der Realitit
stindig unter Beweis. Nur
scheint es aufler einigen we-

Geschlechtsgenossinnen
kaum jemandem aufzufallen.
Sogar eine Studie des
Halbleiterherstellers Intel be-
statigt, dass Frauen die bes-
seren Multitasker sind. Die
Mehrheit der fiir diese Stu-
die befragten Frauen und
Minner in Groffbritannien,
Frankreich, Deutschland,
Spanien und den Niederlan-
den meinte, es sci heutzutage
vor allem im Beruf vorteil-
haft, mehrere Sachen parallel
erledigen zu kénnen. Frauen
als die besseren Multitas-
ker wiirden deshalb Wettbe-
werbsvorteile geniefien.

Wie sieht es nun wirklich
aus mit den Frauen, die mehr
als ein berufliches Standbein
haben - sind sie nun wirk-
lich auch erfolgreicher und
gliicklicher?

Multitalentiert

Es bleibt wohl das Geheim-
nis einer jeder grofen Kom-
munikatorin, wie
schafft, mehrere Termine
gleichzeitig zu absolvieren
und dabei keinen ihrer Ge-
sprachspartner zu vernach-
lassigen. Was steckt dahinter,
wenn vor einem eine Frau
sitzt, die mehrere Unter-
nehmen auf zwei Kontinen-
ten leitet, nebenbei andere
Unternehmen berdt bzw.
priift, Kunstwerke verkauft,
der klassischen Musik mehr
als ein Ohr leiht, eine eigene
Marke im Gesundheitstou-
rismus etabliert, beim Gol-

sie es

nigen solidarisch gesinnten | fen sowohl Abschlag- als
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Von Romana Kanzian

" auch Handschlagqualitéiten
| beweist und zum Driiber-
streuen noch ein Fachbuch
schreibt?

Die gebtirtige Wienerin
Elisabeth Heller macht das,
was ihr augenscheinlich
Spafl macht, mit durchschla-
gendem Erfolg. ,Sie ist pha-
nomenal kommunikativ, ver-
sucht neue, innovative Wege
zu gehen und ist vor allem
schr experimentierfreudig!”,
meint PR-Profi Dr. Wilfried
Seywald tiber Mag. Elisabeth
Heller. Eines ist klar, Heller
ist ein Multitalent, hat eine
Nase fiir Trends und verfiigt
tiber das notige Know-how
und die Durchsetzungskraft,
um Ideen in die Tat umzu-
setzen.

Mit einem abgeschlosse-
nen Wirtschafts- und einem
Kulturmanagement-Stu-
dium hat sich die Mutter
zweier Kinder frith das né-
tige Fundament geschaffen,
um beruflich auf mehreren
Ebenen durchzustarten. Bei
Hannes Androschs Consul-
tatio holte sich Heller ihre
erste Berufserfahrung. Als
Unternehmensberaterin und
Wirtschaftspriiferin bewies
sie 1982 ihre Kompetenez
in Sachen Tourismus. Als
Teamleiterin im Finanzres-
sort war sie mafigeblich an
der Umstrukturierung des
Osterreichischen Verkehrs-
biiros tatig. Auflerdem war
sie zwei Jahre selbst Ge-
schiftsfithrerin eines Reise-
biiros. Seit 2000 sitzt sie als
Vorstandsmitglied Senioren-
Reisen bei.
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Engagement im Orient

TIhr Curriculum Vitae besteht
aus Firmengriindungen,
Aus- und Weiterbildungen,

Fithrungs- und Beraterposi- |

tionen und Spezialisierun-
gen. Mit der Eloquenz, mit
der sie die Faden ihrer zahl-
reichen Unternehmungen in
den Handen halt, verfolgt sie
auch ihr Engagement auf der
Arabischen Halbinsel. Als ei-
ne der Ersten im deutsch-
sprachigen Raum erkannte
sie das Potenzial des Mittle-
ren Ostens und fungiert als
,Briickenbauerin” zwischen
Europa und der Arabischen
Welt. ,Dubai hat sich als
Drehscheibe fiir den arabi-
schen Raum entwickelt. Der
Gesundheitssektor, die Le-
bensmittel- und Bauindu-
strie sowie der Tourismus
bieten immenses Potenzial”,
erklart Heller.

Gesundheit verkauft sich

Im Mai 2004 lancierte ihr
Unternehmen Heller Con-
sult mit HealthinEurope eine
eigene Marke im Gesund-
heitstourismus. Eine inter-
nationale Gesundheitsstudie
tiber den arabischen Raum
machte sie auf die Defizite
aufmerksam, die in der
Gesundheitsvorsorge und -
versorgung herrschen. Mit
HealthinEurope hat Hel-
ler ein Rundum-Paket ge-

schniirt, das mit medizini- |

schen Check-ups, kompli-
zierten Behandlungsmetho-
den und der Rehabilitation
alle Bereiche umfasst.

Die sozialen Strukturen
im arabischen Raum unter-
scheiden sich wesentlich von
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denen in der westlichen Welt.
So reist mit dem Patienten
meist eine Entourage an Fa-
milienangehérigen mit, die
ihrerseits einen a'ngenehmen
Aufenthalt in Luxus-Hotels
und ein erstklassiges Unter-
haltungs- und Shoppingpro-
gramm bevorzugen. ,Der
arabische Gast gibt ein Viel-
faches wie der Rest der Welt
aus. Seine Wiinsche sind im
High-Level-Bereich angesie-
delt, es miissen viele Dinge
berticksichtigt werden. Dafiir
ist er aber auch ein dankbarer
und treuer Gast”, meint Hel-
ler, die ihre Zeit zwischen der
am schnellsten wachsenden
Stadt der Welt, Dubai City,
und dem gemiitlichen Wien
teilt. In Dubai,

das sich inner-

halb kiirzester

Zeit zum Dreh-

kreuz im Mittle-
ren Osten ent-
wickelt hat, rithrt
die Consulterin
ebenso kriftig die

ihr Heimat.

Von Wertewelten

So mac
ein Unte
Unterne

Damit nicht genug,
hat Heller auch noch
ein Buch geschrieben.
,Clan Value” ist ein Wirt-
schaftsratgeber, der gesell-
schaftliche Veridnderungen
mit einbezieht. Die Autorin
ist davon tiberzeugt, dass es
ein Bediirfnis nach einer
Umkehr von der Ego-Zen-
trierung hin zu mehr Sinn
und mehr Zusammenhalt
gibt. Es geht um eine Art gei-
stige Verwandtschaft, ge-
meinsame Wertewelten und
Ziele. Heller kritisiert in ih-
rem Buch das , Networking”,
das sich zu sehr an der Ober-

hen Sie av

.y Familie
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mehmen
hmen eine

Econ

fliche bewege. Ein
»Clan” dagegen ist imstande,
sich tiefer in die Wertewelt
hinein zu vernetzen.

In ihrer Beratungsarbeit
von Unternehmen sind Hel-
ler immer wieder besonders
erfolgreiche Units aufgefal-
len. Bei diesen gibt es eine
gelebte Wertewelt, in welcher
sich nicht nur Mitarbeiter
entfalten konnen, sondern
auch Kunden, Lieferanten
und Dienstleister sowie Ka-
pitalgeber eine wohltuende
Basis finden.

Extradienst

Das Multitalent als Multitaskerin: Elisabeth Heller,
—

die schreibende Consulterin und Steuerberaterin,

ist in ihrer Freizeit auch noch kreativ und malt

Die Werte, nach denen
sich ein Clan ausrichtet, kén-
nen sehr unterschiedlich
sein, unverzichtbar sind
| allerdings Respekt und Be-
geisterung. Eigenschaften,
die man in der Theorie — so
Heller — nicht lernen kann.
Durch die Clan-Orientierung
entsteht ein Mehrwert, der
Clan Value eben.

Das Buch von Elisabeth
Heller ist Anfang Marz im
‘ Econ Verl/ag Berlin erschie-

nen und richtet sich an ein
breites Lesepublikum, an
| Menschen, die in Unterneh-
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